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Taxer les flux financiers

Une toute petite taxe générale (0,05%) sur les transactions financières rapporterait 375 milliards 
d’euros au niveau mondial.

Promouvoir la sécurité d’emploi

L’Europe doit accroître la sécurité des contrats flexibles, au lieu de rendre les contrats fixes plus  
précaires en diminuant la protection contre le licenciement.

Réguler les marchés financiers

Il faut réguler les marchés financiers. L’Europe doit en finir avec son obsession de réformer  
le marché de l’emploi. Elle doit enfin s’atteler à une réforme des marchés financiers. Taxer l’ensemble 
des plus-values des actions de bourse rapporterait en Belgique au minimum 1 milliard €, soit plus 
que le budget des aides au logement (791 millions €).

Révision des avantages fiscaux aux entreprises

Une législation plus restrictive sur la déduction des intérêts notionnels rapporterait 3 milliards € 
par an. C’est-à-dire plus que les 2,5 milliards investis chaque année dans la lutte contre l’exclusion 
sociale.

Sur les 82,467 milliards de bénéfices en 2010, les entreprises n’ont payé que 9,735 milliards d’impôts, 
soit 11,8%. Beaucoup moins que le tarif théorique de 33,99%.

Fiscalité européenne

L’évasion fiscale (fuite de l’épargne des riches et des entreprises vers les paradis fiscaux) s’élève à  
37 milliards € (chiffres du Tax Justice Network). Si cette épargne était taxée ne fût-ce qu’à 25%,  
elle rapporterait près de 10 milliards €.

Stop au dumping social

Il faut combattre la pauvreté parmi les travailleurs. L’Europe doit faire en sorte que des salaires  
minimaux décents soient fixés dans chaque pays, chaque secteur et pour chaque âge.   
L’Europe doit cesser de faire croire que les salaires minimaux actuels sont trop élevés.

Des emplois plus nombreux

En 2011, l’arrondissement de Liège comptait 51.473 demandeurs d’emploi (19,1%). 17% des jeunes 
de moins de 25 ans et 24% des +50 ans n’avaient pas d’emploi.

Une concertation sociale

Il faut une marge pour la concertation salariale dans les secteurs et les entreprises. L’Europe doit  
cesser ses attaques contre la liberté de négociation. Les travailleurs doivent pouvoir profiter des 
fruits de la croissance et des bénéfices.

En Grèce, les salaires ont baissé de 20%, le chômage a doublé, le taux de suicide a  
augmenté de 50%.

Le syndicat européen entend envoyer un message fort aux décideurs européens :  
trop c’est trop ! Des alternatives à l’austérité existent. Il faut mettre l’emploi et la justice 
sociale au cœur des priorités.

C’est pourquoi les syndicats européens se mobilisent le 29 février partout en Europe.

Trop c’est trop !
Des alternatives existent 

pour l’emploi et la justice sociale,
nous revendiquons :

Préserver l’index

Il faut préserver l’indexation, pour les travailleurs salariés, les agents du secteur public et  
les allocataires sociaux. Il faut traiter les problèmes à la racine : les prix exagérés des produits  
de première nécessité : l’électricité, le gaz, les denrées alimentaires, etc.

Eurobonds

La Banque Centrale Européenne vient de prêter 480 milliards d’euros aux banques privées avec un 
intérêt de 1% par an. Ces banques privées prêteront cet argent aux Etats avec un intérêt allant de 2 à 
10%. Il faut permettre à la Banque Européenne d’Investissement de prêter directement aux Etats à un 
taux de 1,1%.

Impôt sur les grosses fortunes

L’instauration d’un impôt progressif sur les fortunes de plus de 1 million € (habitation propre et unique 
non comprise) rapporterait au minimum 8 milliards € par an. Soit plus que le budget des  
allocations familiales.

Lutte contre la fraude fiscale

L’OCDE estime l’économie souterraine en Belgique à 17,9% du PIB.  
Conséquence : entre 18 et 25 milliards d’euros échappent au fisc.
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Stop aux

UNE AUTRE EUROPE EST POSSIBLE

Trop c’est trop ! 
Des alternatives existent 

pour l’emploi et la justice sociale
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