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Cet accord, les secteurs universités de la CNE et de la CSC-Services publics
I’ont signeé, car il rencontre des points importants de notre cahier de reven-
dications, apporte des avancées au point de vue quantitatif mais aussi au
niveau qualitatif pour des conditions de travail toujours meilleures.

Des demandes pour les négociations suivantes
Il reste évidemment d'autres points non réglés ou non satisfaits ! Par exemple :

e |"adoption par décret d’un statut pour les personnels des universités subventionnées ;

e |'assurance de groupe : prise en charge par la Communauté francaise du financement
de |’assurance de groupe du PATO/PATGS des universités subventionnés et du PATO contrac-
tuel des universités de la Communauté ;

e ['amélioration de la carriere du PATO/PATGS sur ressources extérieures en matiére d'avan-
cements et de promotions.

A ceux-ci, s’ajouteront les revendications que vous nous porterez.

L’application de [’accord actuel

Toutes les mesures convenues dans le protocole du 7 avril 2011 devront étre concrétisées soit
par arréte, soit par décret, soit dans des groupes de travail.

Bien évidemment, nous vous ferons suivre les informations sur le suivi et la concrétisation de
ce protocole d’accord.

7 juin 2011

Pour les secteurs universités de la CSC-Services Publics et de la CNE,
les delegations CSC-SP de 'ULG et de [’'UMons ;
les delégations CNE des FUCAm, des FUNDP, des FUSL, de ['UCL et de [’ULB.

Le texte du protocole d’accord se trouve en premiére page des sites :
http://www.desy.ucl.ac.be

http://www.csc.ulg.ac.be

http://www.ulb.ac.be/cne/

NEGOCIATION POUR LE PERSONNEL
DE L’ENSEIGNEMENT EN COMMUNAUTE FRANCAISE

L’accord 2011-2012 pour le personnel des universités

La négociation entre le Gouvernement de la Communauté francaise et les organisations syn-
dicales représentatives des personnels de ['enseignement se tient tous les deux ans. Débutée
en novembre 2010, la négociation s’est cloturée le 7 avril 2011.

Fortes d’un cahier revendicatif riche en demandes quantitatives et qualitatives, les sections
universités de la CSC- Services Publics et de la CNE ont pu, malgré la période de crise, obte-
nir de bonnes avancées pour le personnel des universités.

LE RESULTAT DE LA NEGOCIATION POUR 2011 ET 2012
Pour tous les personnels

o Prime de fin d’année
Augmentation de la partie forfaitaire de la prime de fin d’année de 120 € en 2011 auxquels
s'ajouteront 80 € en 2012,
Cette mesure permettra un rattrapage de la prime déja payée au personnel du Ministére
de la Communauté francaise.
Le colit de cette seule mesure s'élévera a prés de 20 millions d’euros en 2012 pour l'en-
semble des personnels, de la maternelle a ['université.

o Transports en commun domicile/lieu de travail
Le remboursement intégral des frais de transports en commun domicile/lieu de travail est
acquis. En effet, ce remboursement n'est pas encore effectif dans toutes les universités, ni
dans toutes les hautes écoles. Il a été convenu que les institutions qui appliquent ce rem-
boursement intégral depuis plusieurs années ne devaient pas étre penalisées.
Ce point de I’accord représente 700.000 € pour tout ’enseignement supérieur.
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